17¢ Assemblée générale annuelle de I’ACFSJ
18 juin 2020 a 18h
par visioconférence

Ordre du jour

Mot de bienvenue
Constatation du quorum
Nomination d’un(e) président(e) d’assemblée
Nomination d’un(e) secrétaire d’assemblée
Adoption de I'ordre du jour
Adoption du proces-verbal de I’AGA du 13 juin 2019
Rapports 2019-2020
a) Dépot et adoption du Rapport annuel 2019-2020
I. Rapport d’activités et programmation socioculturelle et récréative pour 2019-
2020 et planification pour I'année 2020-2021
Il. Mot de la Présidente
[ll. Mot de la Direction Générale

b) Dépot et adoption des états financiers pour I’exercice financier 2019-2020
8. Nomination de la firme de vérification externe pour |'exercice financier 2020-2021
9. Prévisions budgétaires
10. Cotisation des membres pour 2020-2021
11. Elections au conseil d’administration

a) Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élections

b) Nomination et élection des administrateurs (3)

c) Présentation des nouveaux membres du conseil d’administration
12. Varia
13. Mot de la fin
14. Cloture de I'assemblée
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17¢ Assemblée générale annuelle de
I’Association communautaire francophone de Saint-Jean
18 juin 2020 a 18h par visioconférence

Proces-verbal

Présences

Membres votants (XX nombre) Membres non-votants Observateurs (XX nombre)
Ann Marie Barry Florian Villaumé
Anne Godin Pauline Villaumé
Celia Quadjovie Sarah Loo

Charly Mini Nathalie Gagnon
Clarisse Kouadio Liz Fagan

Danielle Morin Emilie Marchal
Daria Gallardi Manon Laverriere
Eileen Rafuse Clare Wilcox
Etienne Vuillaume Olasade Ahmed
Eveline Ross-Phaneuf Sohil Pramij

Gaél Corbineau

Isabelle Cote

Jennifer Rendell

Joan marie Woodrow

Judd, Alyson Colpitts
Valerie Penney

Julia Buckley

Manal Mohammed A BADI
Matthew Debicki

Mélany Otis

Mélisande Alric

Mireille Thomas

Nathalie Djan-Chékar

Navel Sarr

Rosemay judd

Sabrina Benmars (connecter
apres)

Solene Gully

Stephen Dubuc

Tehmine Grigorian (connecte
apres)

Touati Benoukraf

Diego Toledo (connecter aprés)




1. Mot de bienvenue
Danielle Morin souhaite la bienvenue a tous les membres et observateurs présents.

2. Constat du quorum

Danielle Morin constate le quorum avec 28 membres votants présents.

3. Nomination d’une présidente ou d’un président d’assemblée

Résolution AGA-2020-01

Proposée par Charly Mini

Appuyée de Nathalie Djan-Chékar

Que Danielle Morin agisse comme présidente d’assemblée.
Adoptée a 'unanimité

4. Nomination d’une ou d’un secrétaire d’assemblée

Résolution AGA-2020-02

Proposée par Charly Mini

Appuyée de Mélisande Alric

Que Olasade Ahmed agisse comme secrétaire d’assemblée.
Adoptée a l'unanimité

5. Adoption de I'ordre du jour

Danielle Morin fait la lecture de I'ordre du jour.

Résolution AGA-2020-03

Proposée par Nathalie Djan-Chékar

Appuyée de Charly Mini

Que l'ordre du jour soit adopté tel que présenté en gardant le varia ouvert.
Adoptée a I'unanimité

Ordre du jour

15. Mot de bienvenue

16. Constatation du quorum

17. Nomination d’un(e) président(e) d’assemblée
18. Nomination d’un(e) secrétaire d’assemblée



19. Adoption de I'ordre du jour
20. Adoption du proces-verbal de I’AGA du 13 juin 2019
21. Rapports 2019-2020
c) Dépot et adoption du Rapport annuel 2019-2020
IV. Rapport d’activités et programmation socioculturelle et récréative pour 2019-
2020 et planification pour I'année 2020-2021
V. Mot de la Présidente
VI. Mot de la Direction Générale
d) Dépot et adoption des états financiers pour I'exercice financier 2019-2020
22. Nomination de la firme de vérification externe pour I'exercice financier 2020-2021
23. Prévisions budgétaires
24. Cotisation des membres pour 2020-2021
25. Elections au conseil d’administration
a) Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élections
b) Nomination et élection des administrateurs (3)
c) Présentation des nouveaux membres du conseil d’administration
26. Varia
27. Mot de la fin
28. Cloture de I'assemblée

6. Adoption du proces-verbal de I’AGA du 13 juin 2019

Danielle Morin laisse quelques minutes aux membres présents pour revoir le PV et demande s'il

y a des questions ou modifications.

Résolution AGA-2020-04

Proposée par Valerie Penney

Appuyée de Julia Buckley

Que le procés-verbal de I'AGA du 13 juin 2019 soit adopté.
Adoptée a I'unanimité

7. Rapports 2019-2020

a) Dépot et adoption du rapport annuel 2018-2019

I.  Rapport d’activités et programmation socioculturelle et récréative pour 2018-2019 et
planification pour I'année 2019-2020.

Emilie Marchal présente le rapport d’activités pour I'année 2019-2020



Emilie Marchal évoque les difficultés rencontrées au cours de |I'année (hiver2020 et COVID19) et
leur impact sur le fonctionnement et la programmation des activités et services de I'ACFSJ pour
les prochains mois.

Emilie Marchal assure que I'ACFSJ s'adaptera de la meilleure fagon possible, en offrant des
activités et des services qui répondront aux besoins de la communauté.

L'ACFSIJ travaille sur tous les fronts, notamment dans la gestion du Centre des Grands-Vents et
dans la collaboration et le soutien des autres organismes francophones.

La mise en place de nouvelles activités, le travail avec des nouveaux partenaires (Sarfest) et
ceux déja en place (COMPAS), les différentes représentations de la Chorale "la rose des Vents" a
I'extérieur du Centre permettent a I'ACFSJ d'avoir une plus grande visibilité dans la communauté
locale.

L'ACFSJ reste ouverte a différentes activités, opportunités ou méme occasions qui ont un aspect

francophone et qui pourraient aider I'ACFSJ a se développer et a augmenter sa visibilité.

II. Mot de la présidente

Danielle Morin souligne le travail effectué par Emilie Marchal dans la présentation du rapport
d’activités (financement, nombre de participants) et souligne la dynamique, I'enthousiasme, la
compétence et la performance de I'équipe et la diversité des activités de I'ACFSJ.

Danielle Morin parle de la transformation de la francophonie en sein de la communauté (plus
internationale, multiculturelle) ces derniéres années.

Danielle Morin saisit cette occasion pour remercier les liens d'amitié et patenariat avec les
autres organisations francophones, elle souligne également que cette bonne entente se reflete
dans la diversité des activités proposées.

Danielle Morin mentionne développement de la fédération avec la création récente du réseau
justice, et tous les autres réseaux déja en place; santé, culture et immigration.

Danielle Morin - remercie les membres du conseil d'administration (Nathalie Djan-Chékar,
Meélisande Alric, Touati Benoukraf, Mélany Otis et Charly Mini) pour avoir apporté leur
expérience et leurs compétences dans la bonne humeur et souligne leur importance dans la
gestion de I'ACFSJ.

Danielle Morin remercie également tous nos bailleurs de fonds notament Patrimoine Canadien,

grace a leur contribution, la communauté peut se divertir en francais. "C'est un réel plaisir de



pouvoir se rencontrer et se parler avec nos différentes expressions et "parlures", chacun

portant avec lui un coin de son pays.

M. Mot de la direction

Emilie Marchal présente le mot de la direction générale pour I'année 2019-2020

Emilie Marchal remercie les membres de son équipe (Manon Laverriere, Clare Wilcox, Olasade
Ahmed et Sohil Pramij) et souligne la stabilité (présente depuis 2 ans) et le dévouement de
celle-ci. Elle assure que I'équipe travaille en harmonie et reste a I'’écoute des membres pour
tout besoin ou question.

Emilie Marchal saisit cette occasion pour remercier ; les membres du conseil d'administration

pour leur implication, et les membres pour leur soutien et présence.

Solene Gully demande si I'ACFSJ pourrait s'associer avec le YMCA pour offrir des cours de
premiers soins en francais.

Emilie Marchal répond que le YMCA propose déja cette activité en anglais, et que I'association
pourrait I'envisager et le proposer en francais.

Olasade Ahmed mentionne que Maddison, avait I'habitude de donner des cours de premiers
secours en frangais mais malheureusement, elle n'est plus sur place (déménagement).

Danielle Morin mentionne que I'ambulance de St John's donne des cours de premiers secours
en anglais mais que nous pourrions vérifier avec le personnel s'il y a des personnes qui parlent
frangais.

Résolution AGA-2020-05

Proposée par Mireille Thomas

Appuyée de Etienne Vuillaume

Que les rapports soient adoptés tels que présentés.
Adoptée a l'unanimité

b) Dépdbt et adoption des états financiers vérifiés pour I'exercice financier 2018-2019

Charly Mini (trésorier) présente les états financiers, et mentionne que Winsor Coombs est

responsable de la vérification.



La situation financiére de I'ACFSJ est saine car elle suit les normes comptables canadiennes des
organismes a but non lucratif.

Au 31 mars nous avons fini avec un déficit d’environ 70005, cela s’explique surtout par le
mangue de revenus des locations externes. Nous avons toujours un ‘coussin’ a la banque, méme

avec le déficit, notre situation financiére est tout de méme stable.

Résolution AGA-2020-06

Proposée par Charly Mini

Appuyée de Nathalie Djan-Chékar

Que les états financiers soient adoptés tels que présentés.
Adoptée a l'unanimité

7. Nomination de la firme de vérification externe pour I'exercice financier 2019-2020

Charly Mini propose que le choix du cabinet comptable pour I'année 2020-2021 soit laissé au
conseil d'administration. Sachant que Winsor and Coombs est un bon cabinet comptable
(service bilingue), et qu’il n’y a pas de probléme majeur, nous allons probablement continuer
avec eux, mais voulons garder les options ouvertes.

Danielle Morin mentionne que nous travaillons avec la méme firme comptable depuis trois ans.

Résolution AGA-2020-07

Proposée par Charly Mini

Appuyée de Mélisande Alric

Que que le choix de la firme comptable pour I'année 2020-2021 soit laissé au Conseil

d'administration

Adoptée a l'unanimité

9. Prévisions budgétaires 2020-2021

Charly Mini présente le budget prévisionnel pour 2020-2021, et mentionne qu’on s'attend a un
déficit en raison de la situation du COVID19 et de la diminution des locations extérieurs.
Cause du déficit : pertes des locations externes, perte potentielle de revenus sur certaines

activités, et embauche d’un nouvel employé a temps partiel pour les activités jeunesse.



Nous ne connaissons pas encore l'impact et I'avenir en ce qui concerne |'aspect pandémique.
Nous avons été acceptés pour un financement pour des projets spéciaux mais ce montant n'est

pas inclus dans le rapport (projet avec les écoles, les familles et ainés).

Résolution AGA-2020-08

Proposée par Mélisande Alric

Appuyée de Etienne Vuillaume

Que les prévisions budgétaires pour I'année 2020-2021 soient adoptées telles que présentées.
Adoptée a l'unanimité

10. Cotisation des membres pour 2019-2020

Danielle Morin propose que les cotisations des membres restent les méme et rappel le montant
des cotisations : 15$ - seniors et étudiants - 20S pour les adultes - 40S pour les familles.

Résolution AGA-2020-09

Proposée par Danielle Morin

Appuyée de Mélisande Alric

Que les cotisations des membres restent les mémes pour 2020-2021

Anne Godin : a demandé si nous avons un systéme pour rappeler aux membres de renouveler
leur cotisation.

Sohil Pramij mentionne que pour le moment nous le faisons manuellement, mais nous
travaillons a automatiser le processus.

Danielle Morin mentionne qu'un rappel est envoyé dans le bulletin d'information.

11. Elections au conseil d’administration

a) Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élections

Résolution AGA-2020-10

Proposée par Nathalie Djan-Chékar

Appuyée de Mélisande Alric

Que Emilie Marchal agisse comme présidente d’élections.
Adoptée a I'unanimité

Résolution AGA-2020-11

Proposée par Nathalie Djan-Chékar

Appuyée de Anne Godin

Que Sohil Pramij agisse comme secrétaire d’élections.
Adoptée a 'unanimité



b) Nomination et élection des administrateurs (3)

Nom du ou de la Proposeur Nomination acceptée? [Elu(e)
candidat(e)
Mélany Otis Anne Godin Non _
Mélisande Alric Charly Mini Oui Oui
Eveline Ross-Phaneuf| Nathalie Djan-Chékar Non _
Charly Mini Valerie Penney Oui Non
Touati Benoukraf Navel Sarr Oui Oui
Danielle Morin Etienne Villaume Oui Oui
Eveline Ross-Phaneuf Isabelle Cote Non

Emilie Marchal informe les membres que 4 personnes ont accepté leur candidature pour 3
postes ouverts, il faut donc passer au vote. Sohil Pramij redonne les informations de connexion
pour le vote en ligne.

Chaque candidat se présente aux membres.

d) Présentation des nouveaux membres du conseil d’administration

Suite au résultat des votes ; Navel Sarr, Charly Mini et Etienne Vuillaume ont été élus.
Le nouveau conseil d’administration est composé de :

Danielle Morin, présidente ;
Touati Benoukraf, administrateur ;
Meélisande Alric, administratrice ;
Charly Mini, administrateur ;
Navel Sarr, administrateur ;
Etienne Vuillaume, administrateur.

Les postes d’administrateurs seront décidés lors de la prochaine réunion du conseil
d’administration.



12. Varia ouvert

Celia Quadjovie remercie le Centre et I'ACFSJ pour le prét du théatre pour sa soirée de collecte
de fonds.

Celia Quadjovie mentionne que I'ACFSJ peut participer a la parade de Noél, car c’est un bon
moyen de visibilité, et qu'elle est préte a s'impliquer dans I'organisation.

Emilie Marchal mentionne que pendant deux années consécutives I'ACFSJ en collaboration avec
LE COMPAS a participé a la parade, en 2018 nous étions moins de 10 participants et que cela ne
représente pas bien notre francophonie. En 2019 nous n'avons eu aucune inscription.

Danielle Morin rappelle que s'il y avait foule, c'était parce que |'école participait a la parade de

Noél.

13. Mot de la fin

Emilie Marchal - remercie tout le monde et les membres sortants du conseil d'administration.
Danielle Morin remercie Melany Otis et Nathalie Djan-Chékar pour leur implication au conseil

d’administration.

14. Cloture de I'assemblée

Résolution AGA-2020-12
Proposée par Charly Mini
Que I'assemblée soit close a 20h02
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