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16e Assemblée générale annuelle de  
l’Association communautaire francophone de Saint-Jean 

13 juin 2019 au Centre scolaire et communautaire des Grands-Vents 
 

Procès-verbal 

 

Présences 

Membres votants (30) Membres non-votants Observateurs  (6) 

Aurélie Petitclerc  

Alyson Judd 

Caroline Fortune  

Charly Mini  

Clarisse Kouadio 

Danielle Morin 

Daria Gallanti 
Diego Toledo  
Dominique Robitaille 

Geneviève Vallée  

Laura King  

Julia Buckley 

Julissa Roncal  

Laura King  

Lise Roland  

Marc Delot 

Manal Mohammed a Badi  

Mélany Otis  

Mélisande Alric 

Mohammed Taleb Berrouane  

Nathalie Djan-Chékar  

Navel Sarr 

Olivier Maboudou 
Raul Mendez 

Touati Benoukraf  

Pauline Villaumé  

Suzelle Lavallée  

Ysabelle Hubert  

Valérie Penney  

Wassilla Bouaoula  

Florian Villaumé (arrivé plus tard)  

 Emilie Marchal 

Kim Christianson 

Laurence Gauthier  

Manon Laverrière 
Olasade Joane Ahmed  
Sohil Pramij 
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1. Mot de bienvenue  

Julia Buckley souhaite la bienvenue à tous les membres et observateurs présents. 

 

2. Constat du quorum 

Julia Buckley constate le quorum avec 30 membres votants présents. 

 

3. Nomination d’une présidente ou d’un président d’assemblée 

Résolution AGA-2019-01 
Proposée par Charly Mini  
Appuyée de Danielle Morin 
Que Kim Christianson agisse comme présidente d’assemblée. 
Adoptée à l’unanimité 
 

4. Nomination d’une ou d’un secrétaire d’assemblée 

Résolution AGA-2019-02 
Proposée par Nathalie Djan-Chékar  
Appuyée Julia Buckley 
Que Laurence Gauthier agisse comme secrétaire d’assemblée. 
Adoptée à l’unanimité 
 

5. Adoption de l’ordre du jour 

Kim Christianson  fait la lecture de l’ordre du jour. 

Danielle Morin suggère qu’on laisse le point varia ouvert.  

 

Résolution AGA-2019-03 
Proposée par Suzelle Lavallée  
Appuyée de Caroline Fortune  
Que l’ordre du jour soit adopté tel que présenté en gardant le varia ouvert. 
Adoptée à l'unanimité 
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Ordre du jour 

1. Mot de bienvenue  

2. Constatation du quorum  

3. Nomination d’un(e) président(e) d’assemblée 

4. Nomination d’un(e) secrétaire d’assemblée 

5. Adoption de l’ordre du jour  

6. Adoption du procès-verbal de l’AGA du 12 juin 2018 

7. Rapport 2018-2019 

a) Dépôt et adoption du rapport annuel 2018-2019 

I. Rapport d’activités et programmation socioculturelle et récréative pour 

2018-2019 et planification pour l’année 2019-2020 

II. Mot de la Présidente 

III. Mot de la Direction  

b) Dépôt et adoption des états financiers pour l’exercice financier 2018-2019 

8. Nomination de la firme de vérification externe pour l’exercice financier 2019-2020 

9. Prévisions budgétaires  

10. Cotisation des membres pour 2019-2020 

11. Élections au conseil d’administration 

a) Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élections 

b) Nomination et élection de la présidence 

c) Nomination et élection des administrateurs (2) 

d) Présentation des nouveaux membres du conseil d’administration 

12. Varia  

13. Mot de la fin  

 

Kim Christianson rappelle les principaux points contenus dans le procès-verbal. 

 

Résolution AGA-2019-04 
Proposée par Dominique Robitaille 
Appuyée de Ysabelle Hubert  
Que le procès-verbal de l'AGA du 12 juin 2018 soit adopté. 
Adoptée à l'unanimité 
 

 

7. Rapports  2018-2019 

 

a) Dépôt et adoption du rapport annuel 2018-2019 
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I. Rapport d’activités et programmation socioculturelle et récréative pour 2018-2019 et 
planification pour l’année 2019-2020. 

 

Emilie Marchal présente le rapport d’activités pour l’année 2018-2019 et la planification pour 
l’année 2019-2020.  
 
Emilie Marchal mentionne que la liste des activités est non-exhaustive, mais donne une idée de 
nos activités de l’année. Ces dernières sont diversifiées. Cependant, les activités avec les 
adolescents se développent moins à cause d’un manque de personnel. Les collaborations avec 
d’autres organismes sont enrichissantes notamment celles avec le COMPAS ou avec la FPFTNL 
(activité Petits cuistots). Les collaborations externes, par exemple avec le St. John’s International 
Circus Festival ou la ville de Saint-Jean (Welcoming Community), sont intéressantes.  En ce sens, 
la diversification des activités est un objectif pour la prochaine année.  
 
Emilie Marchal souligne également, en ce qui concerne la maintenance du bâtiment, le manque 
d’espace ainsi que le déménagement de locataires comme le COMPAS. La diminution des 
locations externes s’explique peut-être par l’ouverture d’autres centres communautaires à Saint-
Jean. En partenariat avec l’école, l’association travaille à la rénovation de la bibliothèque. De plus, 
le succès du recrutement cette année s’explique par la stabilité de l’équipe de bureau.  
 
Florian Villaumé demande quelle est l’augmentation du recrutement par rapport à l’an dernier.   
 
Emilie Marchal répond que le nombre de membres est passé de 160 membres à 200 environ 
cette année.  
 

II. Mot de la présidente 
 

Julia Buckley présente le mot de la présidente pour l’année 2018-2019. 

Julia Buckley remercie les membres, l’équipe de bureau pour leur travail et particulièrement 

Emilie pour les efforts et l’énergie. Elle remercie également les membres du CA.  

 

 

III. Mot de la direction 
 

Emilie Marchal présente le mot de la direction générale pour l’année 2018-2019. 
Emilie Marchal profite de l’occasion pour remercier tout le monde. Elle remercie les membres du 
CA et l’équipe de bureau qui sont toujours prêts à faire des activités pour les membres.  
Ysabelle Hubert souligne le nombre d’activités variées ainsi que l’effort pour rejoindre tout le 
monde.  
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Résolution AGA-2019-05 
Proposée par Charly Mini  
Appuyée de Florian Villaumé  
Que les rapports soient adoptés tels que présentés. 
Adoptée à l’unanimité 
 

 

b) Dépôt et adoption des états financiers vérifiés pour l’exercice financier 2018-2019 

 

Charly Mini présente les états financiers vérifiés. 
Charly Mini fait savoir que Winsor et Coombs produit les états financiers. Il mentionne que 
l’Association se porte bien. En ce qui a trait à l’actif et au passif, le total des actifs pour 2019 est 
de 63 896$ et le total des passifs est de 13 946$.  Il remarque des résultats d’exploitation positifs 
et une augmentation de 20% des revenus relatifs au Patrimoine canadien.  
Mohammed Taleb Berrouane demande pourquoi il ne se trouve pas de subventions des 
gouvernements du Québec et de Terre-Neuve pour l’année 2018-2019.  
Emilie Marchal explique que les projets spéciaux correspondent au financement pour un projet 
spécial. Il s’agit donc d’une somme d’argent octroyée ponctuellement, par exemple lorsque le 
Gouvernement du Québec a financé des ateliers et spectacles de cirque.  
 

Résolution AGA-2019-06 
Proposée par Charly Mini  
Appuyée de Florian Villaumé 
Que les états financiers soient adoptés tels que présentés. 
Adoptée à l’unanimité 
 

 

8. Nomination de la firme de vérification externe pour l’exercice financier 2019-2020 

 

Charly Mini propose que le choix de la firme comptable pour l’exercice financier 2019-2020 soit 
fait par le CA.  
Suzelle Lavallée demande si la firme comptable fournit de bons services.  
Charly Mini affirme que Winsor et Coombs offre de bons services en français.   
Kim Christianson ajoute que le Conseil scolaire fait affaire avec la même firme.   
Navel Sarr s’interroge relativement au changement de firme compte tenu du fait que Winsor et 
Coombs fournit un bon travail.  
Danielle Morin affirme que le fait que le CA se penche sur la question permet une liberté de choix.  
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Résolution AGA-2019-07 
Proposée par Charly Mini 
Appuyée de Nathalie Djan-Chékar  
Que l'on délègue le choix de la firme de vérification externe pour l'exercice financier 2018-
2019 au CA. 
Adoptée à l’unanimité 
 

 

9. Prévisions budgétaires 2019-2020 

 

Charly Mini  fait un sommaire des prévisions budgétaires pour l'année 2019-2020. 
Charly Mini mentionne qu’une demande de financement supplémentaire a été faite à Patrimoine 
Canada.  
Suzelle Lavallée s'interroge quant à la durée de l’entente avec Patrimoine Canada.   
Emilie Marchal indique qu’il s’agit d’une période de 3 ans avec possibilité de faire des demandes 
jusqu'à 5 ans.  
Suzelle Lavallée demande si la subvention est touchée par les politiques de la ministre Joly.  
Emilie Marchal affirme que ce n’est pas le cas pour le domaine communautaire. 
Danielle Morin s’informe par rapport au montant des fonds supplémentaires pour la culture. 
Emilie Marchal répond que la demande est de 12 000$ pour les activités jeunesse et culturelles.  
Florian Villaumé relève que le désir d’augmenter les locations externes a été mentionné 
précédemment, mais n’apparaît pas dans le budget. 
 
Emilie Marchal précise que le budget tel quel a déjà été préparé et approuvé en mars 2019.  
 

Résolution AGA-2019-08 
Proposée par Dominique Robitaille  
Appuyée de Valérie Penney 
Que les prévisions budgétaires pour l’année 2019-2020 soient adoptées telles que présentées. 
Adoptée à l’unanimité 
 

10. Cotisation des membres pour 2019-2020 

 

Emilie Marchal rappelle les tarifs actuels.  
Navel Sarr propose une adhésion gratuite pour les non-membres lors de leur première année. La 
présence de 30 personnes n’est pas normale selon lui, puisque la communauté francophone est 
beaucoup plus importante.  
Suzelle Lavallée estime que le monde associatif n’est plus comme avant. Elle remarque que tous 
ne se sentent pas appelés à faire du bénévolat. Le besoin de s’impliquer diminue et elle signale 
un malaise. Elle suggère de sonder la population pour connaître leurs motifs à participer à des 
activités.  
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Daria Gallanti considère que la communication des activités par courriel augmente la 
participation. Celle-ci relève donc du marketing.   
Florian Villaumé souhaite la mise en place d’un processus annuel pour interroger la population, 
car parfois on pense savoir ce qui intéresse les gens, mais on se trompe. Il dit aussi croiser de plus 
en plus de francophones.  
Kim Christianson demande si les francophones en question sont des immigrants.  
Florian Villaumé croit qu’il s’agit d’individus bien intégrés depuis longtemps. 
Manal Mohammed a Badi souligne l’importance de la publicité et propose la mise en place d’une 
consultation par courriel.  
Emilie Marchal indique le développement d’un sondage à la fin des activités l’an dernier.  Le 
problème réside dans le faible taux de réponse.  
Pauline Villaumé constate l’envie d’apprendre l’anglais chez les nouveaux arrivants 
francophones. Cela freine leur recrutement.  
Suzelle Lavallée donne l’exemple de la messe de la Chandeleur. Un sondage permettrait de 
connaître l’importance d’un tel événement pour la population. Il serait essentiel de savoir si les 
efforts considérables pour l’organisation en valent la peine, notamment la recherche d’un 
nouveau prêtre. Des gens viennent à la Chandeleur, mais un sondage aiderait au renouvellement 
des activités.  
Diego Toledo cite l’exemple d’une petite communauté francophone de Yellowknife pour laquelle 
la création d’une page Facebook crée un sentiment d'appartenance à la communauté. 
Touati Benoukraf souligne un manque au sujet de la stratégie de communication. Il faudrait 
proposer aux élèves en immersion française de se joindre à nos activités.  
Mélany Otis explique que, dans le cadre de son travail, elle côtoie des fonctionnaires. Ils sont mal 
à l’aise de participer à des activités de l’Association parce qu’ils croient leur maîtrise du français 
insuffisante. Toutefois, lorsqu’ils viennent, ils apprécient.  
Mélany Otis appuie l’idée d’aller chercher les enfants d’autres écoles.  
Emilie Marchal rappelle qu’un employé apporte des informations une fois par année dans les 
écoles dans le but de faire la promotion du Club du samedi. Dans cette perspective, le bureau 
compte seulement 5 employés. L’aide des membres est donc précieuse et chacun est 
ambassadeur.  
Charly Mini déplore la participation de 5 personnes à la parade de Noël.  
Florian Villaumé réitère l’importance de s’asseoir avec les gens pour savoir ce qu’ils veulent.  
Suzelle Lavallée a enseigné l’immersion. Elle mentionne la difficulté à entrer dans l’autre 
communauté lors de l’apprentissage d’une langue seconde De plus, la fête de la régate serait 
intéressante, mais il n’y a pas assez de bénévoles.  
Kim Christianson reconnaît l’importance d’évoluer avec les changements.  
Danielle Morin estime que la participation totale à toutes les activités est importante, par 
exemple celle de la chorale. En outre, beaucoup de gens sont de passage et se déplacent vers les 
grandes villes. 
Geneviève Vallée fait observer la faible participation pour la parade de Noël. Elle craint que cela 
renvoie une image négative.  
Danielle Morin explique, d’une part, que les écoles ne peuvent plus y être à cause des assurances. 
Elle suggère, d’autre part, la distribution de bulletins d’adhésion dans les écoles.  
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Olasade Joane Ahmed remarque que l’idée de la parade de Noël a été proposée à la dernière 
AGA, mais peu de gens se sont présentés.  
Kim Christianson suggère, étant donné la petite équipe, de choisir les activités auxquelles 
l’association participe.  
 
Florian Villaumé souhaite regarder combien de membres viennent aux activités et à combien 
d’entre elles ils prennent part. D’un autre côté, le courriel d’introduction pourrait contenir toutes 
les informations.  
Kim Christianson mentionne que les partenariats avec les autres organismes francophones sont 
importants quant à la visibilité.  
 

Résolution AGA-2018-09 
Proposée par Nathalie Djan-Chékar  
Appuyée de Suzelle Lavallée 
Que les cotisations des membres restent les mêmes pour 2018-2019 et que le CA se penche sur 
un mécanisme d’adhésion et de communications.  
Adoptée à l’unanimité. 
 

11. Élections au conseil d’administration 

a) Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élections 
Résolution AGA-2019-10 
Proposée par Charly Mini  
Appuyée de Nathalie Djan-Chékar 
Que Kim Christianson agisse comme présidente d’élections. 
Adoptée à l’unanimité 
 

Résolution AGA-2019-11 
Proposée par Nathalie Djan-Chékar 
Appuyée de Julia Buckley  
Que Laurence Gauthier agisse comme secrétaire d’élections. 
Adoptée à l’unanimité 
 

b) Nomination et élection de la présidence 

Les membres procèdent à la proposition des candidats pour la présidence.  

Nom du ou de la 

candidat(e) 

Proposeur Nomination acceptée? Élu(e) 

Nathalie Djan-Chékar Charly Mini  non non 

Danielle Morin Dominique Robitaille oui oui 

Julia Buckley Ysabelle Hubert  non non 

Charly Mini  Daria Gallanti non non 

Touati Benoukraf  Danielle Morin non non 

Pauline Villaumé  Nathalie Djan-Chékar non non 

Mélany Otis  Clarisse Kouadio non non 
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Danielle Morin est élue présidente de l’ACFSJ par acclamation.  

 

c) Nomination et élection des administrateurs (3) 

d)  

Les membres procèdent à la proposition des candidats pour les postes d’administrateurs.  
Kim Christianson apporte des précisions au sujet des postes à combler et au processus des 
élections. Elle informe l’assemblée que puisqu’il s’agit d’une année impaire et que Danielle 
accepte la présidence, 3 administrateurs sont en élection.  
 

Nom du ou de la candidat(e) Proposeur Nomination acceptée? Élu(e) 

Pauline Villaumé  Nathalie Djan-Chékar   non non 

Touati Benoukraf  Charly Mini  oui oui 

Mohammed Taleb Berrouane  Geneviève Vallée  non non 

Caroline Fortune Pauline Villaumé  oui non 

Valérie Penney  Nathalie Djan-Chékar oui non 

Mélany Otis  Dominique Robitaille oui oui 

Navel Sarr Danielle Morin oui non 

Mathieu Labouret Clarisse Kouadio non non 

Dominique Robitaille Ysabelle Hubert  non  non 

Florian Villaumé Julia Buckley non non 

Ysabelle Hubert  Nathalie Djan-Chékar non non 

Suzelle Lavallée  Dominique Robitaille non non 

Mélisande Alric Florian Villaumé oui oui 

Julia Buckley Mélany Otis  non non 

Alyson Judd Caroline Fortune oui non 

Les 6 candidats ayant accepté leur nomination se présentent à l’assemblée. 

d) Scrutin 

Les deux scrutateurs sont Vivian Mwenge Katungu et Ysabelle Hubert  

 

i. Premier tour de vote 

Kim Christianson indique que 3 personnes ont étés élues. Les membres élus sont Touati 

Benoukraf, Mélany Otis et Mélisande Alric.  
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d) Présentation des nouveaux membres du conseil d’administration par Kim 

Christianson.  

 

Le nouveau conseil d’administration est composé de : 
Danielle Morin, présidente ;  
Charly Mini, administrateur ; 
Touati Benoukraf, administrateur ; 
Mélany Otis, administratrice ; 
Mélisande Alric, administratrice ; 
Nathalie Djan-Chékar, administratrice; 
 
La prochaine réunion est à venir. 
 

12. Varia ouvert 

Kim Christianson demande si quelqu’un a quelque chose à ajouter et ferme le point varia. 

 

13.    Mot de la fin 

Emilie Marchal  remercie tout le monde de s’être déplacé ce soir de même que les membres 

sortants du conseil d’administration. Elle souhaite la bienvenue aux nouveaux membres.  

 

14. Clôture de l’assemblée 

Résolution AGA-2018-12 
Proposée par Suzelle Lavallée  
Que l’assemblée soit close à 21h08. 
 

 

 

 

 

 
 
 

  


